Forenkla, fordjupa och forbattra
- Att fa det att hénga ihop
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*  Thomas Forslin
*  Forslinsfabriken — kompetens i tusen bitar

*  Processledare SKR — Utbildningen “Férenkla helt enkelt”
*  Processledare Det goda livet i Dalsland




Hur har foretagaren det?

* 22 % lagre livsinkomst
(Ldgre vid alla inkomstnivaer, sarskilt vid lag inkomst)

* Arbetar mycket langre
(52 % kvar i arbete vid 69 ars alder, anstdllda 11%)
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Det samhallet tjanar pa foretagen

e Sysselsattning

* Kommersiell service

* Gor kommunen attraktiv

» Skatteintakter bidrar till valfarden

* Utvecklar samhallet genom nya idéer




Jobbutveckling sedan 1990 per sektor
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Kompetens i tusen bitar!



http://www.stenungsogarden.se/hem.html

Offentliga kontakter

Skatteverket

Lansstyrelsen

Vistra Gétalandsregionen * Boverket

Bohuslins Museum * Transportstyrelsen
Bolagsverket e Forsakringskassan
Polisen * Arbetsformedlingen
Lantmateriet * Arbetsmiljoverket
Kronofogden e SO m
Kriminalvarden *  Kommuner
Migrationsverket » Statistiska Centralbyran
Jordbruksverket * Svenska Kyrkan

Trafikverket




Stenungsunds kommun - kontakter

* Miljo och Halsa

* Raddningstjanst

« Overférmyndare

* Arbetsmarknadsenhet
e Socialforvaltning

e Kultur och Fritid

e Stadsbyggnad

* Renhallningsbolag

* Sotning
* Elnatbolag
 VA-enhet

* Energiradgivare

Naringslivsenhet
Skolforvaltning
Sodra Bohuslan Turistbyra

Idrottsanlaggningar m.m.




Med ratt att granska...

* Fackforbund
* Arbetsgivarorganisation
* Forsakringsbolag

* Sjuk- och
Pensionsforsakringsbolag
 Banken
* Samfallighetsforening
« Oféreningar _STIM
e Auktoriserad elektriker - Radiotjinst
* Auktoriserad _TVa

ventilationskontrollant
* Anticimex, Dialect
* Branschorganisation

- Lagar
- Kollektivavtal
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Som systemet verkar tankt...
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Manga féretags verklighet:
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Intakter
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Fragestallning 1

Beratta personligt var och en om vilken forstaelse som ar viktigast
att formedla om din verksamhet.

Om du ar foretagare:
Beratta vad som ar viktigast att forsta om ditt foretags situation.

Om du ar offentligt representant:
Berdtta vad som ar viktigast att forsta om ditt uppdrag och roll.

Menti.com Kod: 4992 6162




Fragestallning 2

Vilka positiva nya satsningar, relationer och samarbeten
mellan foretag och offentliga organisationer skulle ni vilja se?

Menti.com Kod: 4992 6162




"Gamechanger” for forstaelse och samarbete?

* Entreprendrer och myndigheter byter roller
* Ny forstaelse for varandras roller och uppdrag
* Kan vi halla kvar det efter pandemin?




Det ar enklare att vara kranglig an enkel!

- Tydlighet ar ett hot mot “Ryggen fri”
- Snabbhet ar ett hot mot Rattssakerhet /:\\_\
- Goda relationer ar ett hot mot Opartiskhet g

- Smidighet ar ett hot mot "Demokrati”

Snabba Smidiga Enkla

Det enkla ar det svara!
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Foretagarens drivkrafter

- Skaffa sig en egen inkomst
- Satt att bo kvar pa orten
- Genomifora sin livsdrom

- Utveckla orten genom sitt
foretagande




Olika syn pa kvalitet

Husmor

God och nyttig mat
Vackra lokaler

Vacker miljo
Serviceinriktad personal

Investeringar som hojer
upplevelsen

Inspektor

Dokumentation
Egenkontroll
Formella handlingar
Uppfyllda normkrav

Investeringar som hojer
sakerhet
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God dialog och samarbete har stor betydelse

Du kan baka bréd

men ar inte jurist

Din passion blir din dod
nar du hamnar i tvist




Medskapande

- Dialog
- Sambhallsutveckling
tillsammans

- Fortroende for varandra —
aven internt i t.ex. kommunen




Fragestallningar 3

3. Vilka misslyckanden/daliga strukturer i relationen foretag-
offentliga organisationer ar viktigast att forandra?

Menti.com Kod: 4992 6162




Fragestallningar 4

4. Ranka utvecklingsforslagen i vikt och svarighet,
placera ut i diagrammet.

Menti.com Kod: 4992 6162




TACK!

Lycka till med att utveckla
Blekinges besdksnaring!

Thomas Forslin

Forslinsfabriken — kompetens i tusen bitar
www.forslinsfabriken.se
thomas@forslinsfabriken.se



http://www.forslinsfabriken.se/
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